
＜人権デューディリジェンスに関するアンケート結果＞

実施期間

アンケート依頼数

9社（回答率：100%）

2026年7月1日～2026年7月31日

設問数

2025年度仕入先の金額上位30社（全体の約60%）の内、昨年実施した仕入先を除く9
社を対象先として選定。（※主要な取引先を数年かけて網羅的に確認する方針で
す。）

21問（労働条件・労働者の権利、健康・安全、強制労働・児童労働、差別防止など）

アンケート回答数

9社

アンケート対象先

0

1

8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

その他

いいえ

はい

①貴社には人権に関する公式な方針が存在しますか？

0

1

7

0 1 2 3 4 5 6 7 8

その他

いいえ

はい

②その方針は公開されていますか？（上記①で『はい』と回答した業者のみ）

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

③従業員はすべての雇用条件について明確に説明されていますか？



その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

④労働時間は、現地の法規制に準じていますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑤時間外労働に対する報酬は法定に基づいて支払われていますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑥労働者は自由に組合を結成し団体交渉を行う権利を有していますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑦労働者の声を収集する為の制度（苦情処理メカニズムなど）はありますか？



その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑧職場には安全基準に沿った設備や対策が整っていますか？

0

1

8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

その他

いいえ

はい

⑨定期的に労働者への安全教育を行っていますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑩安全上の問題が報告された場合、迅速に対応していますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑪貴社では、いかなる形態の強制労働も存在しないことを保証していますか？



その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑫労働者が自由に職を辞する権利は確保されていますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑬貴社では児童労働を防止するための対策を講じていますか？

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑭従業員の年齢確認手続きはありますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑮労働者の採用、昇進、給与に関して、人種、性別、宗教、国籍等を理

由とした不当な差別を防止するための方針・規程や取組は整備されてい

ますか。



その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

その他
いいえ
はい

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑯差別に関する苦情を受け付ける仕組みがありますか？

0

0

9

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

その他

いいえ

はい

⑰サプライヤーに対して人権方針の順守を求めていますか？

0

3

6

0 1 2 3 4 5 6 7

その他

いいえ

はい

⑱サプライヤーの人権基準順守状況を確認するためのプロセス（監査な

ど）を行っていますか？

0

3

6

0 1 2 3 4 5 6 7

その他

いいえ

はい

⑲人権に関するトレーニングは従業員向けに実施されていますか？



㉑貴社が提供したい追加情報や取り組みがあればご記入ください。

・本公司建立常态化人权管理机制，定期开展人权相关培训与内部自查

・WE ARE PRODUCING COTTON YARN (SPINNING) AND SUPPLYING TO VARIOUS COUNTRIES
・我司可配合现场核查、人员访谈等核验工作。

⑳これらのトレーニングの参加率や効果はどのように評価されていますか？

・90%以上覆盖，达到国家要求标准

・定期开展现场访谈，匿名收集员工意见反馈

・定期举行调查活动评估员工对培训内容的理解程度
・Skill development is measured on regular basis till required level is achieved (3 months)
・评估培训覆盖率100%，效果良好

・通过每半年定期审核资料和现场问询


